Luise-Biichner-Schule
Gymnasium des Kreises GroB-Gerau

—

Elterninformationen zum Betriebspraktikum von SchiilerInnen

Liebe Eltern,

lhre Kinder haben die Unterlagen und den Termin des Betriebspraktikums
erhalten, das diese in der Jahrgangsstufe 9 durchfiihren werden.

Die nachfolgenden Erlduterungen sollen Ihnen die wesentlichen Informationen zu
diesem Thema geben. Den vollstandigen Erlass zum Betriebspraktikum finden Sie auf
der Internetseite des Hessischen Kultusministeriums unter www.kultusministerium.hessen.de (s. dort
unter dem Suchbegriff ,Betriebspraktikum: a)Richtlinien fiir die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb
im Bereich der allgemeinbildenden Schulen und b) Erlass Zusammenarbeit Schule Betriebspraktika)

Luise-Blichner-Schule

1. Ziele

Das Betriebspraktikum ist die umfassendste Mdglichkeit, den Schilerinnen und Schilern die
Gegebenheiten der Arbeitswelt zuganglich und erfahrbar zu machen. Die Schiilerinnen und Schiiler der
9. Klasse sammeln Informationen u.a. iiber Berufe und Berufsfelder, Arbeitsplitze,
Arbeitsvorgdange und Arbeitsbedingungen, iiber Aufbau, Funktion und Ziele von Betrieben,
deren formelle und informelle Strukturen, die sie in Zusammenarbeit mit sachkundigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Betriebe dokumentieren und auswerten.

Deshalb sollte das Betriebspraktikum in einem mittleren oder gréBeren Produktions- oder
Dienstleistungsbetreib secin, der eine gegliederte Struktur (mindestens 2 Abteilungen, z.B.
Einkauf kaufmannische Abteilung, Verkauf) hat und mdglichst Mitarbeiter(innen) verschiedener
Berufe beschaftigt.

2. Organisation
Leitfach fiir die Vorbereitung und Auswertung des Praktikums ist das Fach Politik und Wirtschaft.

Innerhalb des Faches wird in die Thematik Okonomie und Arbeitswelt eingefiihrt werden und das
Praktikum vor- und nachbereitet.

Unterrichtsort wahrend des Praktikums ist der jeweilige Betrieb. Die Betriebe sollen so ausgewahlt
werden, dass die angestrebten Unterrichtsziele im Praktikum einlésbar sind. Der Betrieb soll vom
Wohnort der Schiilerin bzw. des Schiilers in zumutbarer Entfernung liegen, so dass er mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kann.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 9 sollen am Praktikum teilnehmen.

Betriebspraktika dauern zwei Wochen und sind in der Regel am Anfang des zweiten Halbjahrs in
Klasse 9, also im Februar/Marz angesiedelt. Im Anschluss bekommen die Schiilerinnen und Schiiler
einige Wochen lang Zeit, ihren Praktikumsbericht zu erstellen.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhdltnis. Sie dienen
Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Dennoch finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung. Das Zahlen eines Entgelts an die
Schiilerinnen und Schiler ist nicht zulassig.

3. Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Praktikums
Die Betriebspraktika werden in der Regel von der Lehrkraft im Fach Politik und Wirtschaft

vorbereitet, durchgefiihrt und im Unterricht nachbereitet. Sie/er ist die Leiterin/der Leiter des
Betriebspraktikums.

Es ist an unserer Schule im Sinne eines erfolgversprechenden Praktikums erwiinscht, dass die Schiiler
(mit Unterstiitzung von Eltern und Lehrern) selbststindig auf die Suche nach einem
geeigneten Betrieb gehen.

Die betreuende Lehrkraft Uberpriift die Anwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler im Betrieb und
fiihrt Betriebsbesuche in dieser Zeit durch.

Die wochentliche Arbeitszeit der Schiilerinnen und Schiiler betragt 30 Stunden und liegt Montag
bis Freitag in der Zeit von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr. In den in § 16 Abs. 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ausgefiihrten Ausnahmefallen (z.B. Krankenanstalten und Heime,
Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststatten) kénnen die Praktikantinnen
und Praktikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr tétig sein. Die tagliche
Arbeitszeit betrdagt in der Regel sechs Stunden, in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.



Der Betrieb benennt der Schulleiterin/dem Schulleiter eine fiir die Betreuung der Praktikanten
geeignete, verantwortliche Person (Betreuerin/Betreuer). Sie/er betreut die Jugendlichen
wahrend des ganzen Praktikums. Der Betrieb gewadhrleistet, dass alle zum Schutz von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler erforderlichen MaBnahmen getroffen werden.
Die Betreuerinnen und Betreuer belehren die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Praktikums Gber
die besonderen Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie wahrend des Praktikums ausgesetzt sein
kdnnen. und Uber die entsprechenden Unfallverhiitungsvorschriften.

4. Versicherungsschutz

4.1 Unfallversicherung

Fir Schilerinnen und Schiler: Sie sind nach Bundesgesetz (§ 539 Abs. 1 Nr. 14b der
Reichsversicherungsordnung) gegen Arbeitsunfall versichert.

Fir Lehrerinnen und Lehrer: Die Leitung des Betriebspraktikums ist fiir die Betroffenen Dienst im Sinne
des § 149 des Hessischen Beamtengesetzes. Sie sind entsprechend versichert.

4.2 Haftpflichtdeckungsschutz

Fir Schilerinnen und Schiiler:

Alle Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-
Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte
eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.

Die Deckungssummen betragen:
1100 000 € bei Personenschdden
500 000 € bei Sachschéden
51 500 € bei Vermdgensschaden allgemeiner Art
51 500 € bei Vermdgensschaden durch Verletzung des Datenschutzes

Der Versicherungsschutz umfasst in Abanderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen
insbesondere auch Anspriiche wegen der Beschadigung von Gegenstanden und Einrichtungen eines
Betriebes, die oben bereits angesprochenen Anspriiche aus Vermdgensschaden durch Verletzung des
Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der Schiilerinnen und Schiiler, auch wenn es sich um
Geschwister handelt.

Fir den Ersatz von Schaden, die Schilerinnen und Schiiler nicht im Zusammenhang mit den ihnen
Ubertragenen Tatigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B.
mutwillige Beschadigungen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grundsatze, insbesondere also
§ 828 Abs. 2 BGB. Danach haftet eine Minderjdhrige bzw. ein Minderjahriger, die/der das 7. Lebensjahr,
aber nicht das 18. Jahr vollendet hat, fir Schaden, die sie/er einem anderen zufligt, wenn sie/er bei der
Begehung der schadigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht
hatte. Die Haftpflicht deckt nicht Schaden, die an Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen entstehen, die
von Schilerinnen und Schilern in Betrieb genommen werden.

5. Beforderungs- und Reisekosten

Fiir Schiilerinnen und Schiiler:
Fahrtkosten werden nach MaB3gabe des § 161 des Hessischen Schulgesetzes erstattet.



